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1. Целью изучения дисциплины является формирование основ профессионально-

педагогической этики для осуществления профессиональной деятельности в 

образовательных учреждениях. 

 

2. Место дисциплины (модуля) в структуре ОП бакалавриата:     
Данная дисциплина (модуль) Б1.О.27 «Профессиональная этика» относится к 

обязательной части Блока 1 и изучается на 3 курсе в 6 семестре. Для успешного 

освоения дисциплины студент должен иметь базовую подготовку по 

общепедагогическим  дисциплинам. Дисциплина (модуль) «Профессиональная этика» 

необходима для успешного освоения дисциплин профессионально-педагогического цикла 

и практик. 

 

3.  Планируемы результаты обучения по дисциплине (модулю) 

«Профессиональная этика».  
Процесс изучения дисциплины  направлен на формирование следующих 

компетенций обучающегося: 

 

Код 

компетенц

ии 

Содержание 

компетенции в 

соответствии с ФГОС 

ВО/ ПООП/ ООП 

Индикаторы достижения 

компетенций 

Декомпозиция компетенций 

(результаты обучения) в 

соответствии с установленными 

индикаторами 

УК-3 Способен 

осуществлять 

социальное 

взаимодействие и 

реализовывать свою 

роль в команде 

УК-3.1 определяет свою роль в 

социальном взаимодействии и 

командной работе, исходя из 

стратегии сотрудничества для 

достижения поставленной цели 

УК-3.2 при реализации своей 

роли в социальном 

взаимодействии и командной 

работе анализирует возможные 

последствия личных действий и 

учитывает особенности 

поведения и интересы других 

участников 

УК-3.3 осуществляет обмен 

информацией, знаниями и 

опытом с членами команды; 

оценивает идеи других членов 

команды для достижения 

поставленных целей 

УК-3.4 соблюдает нормы и 

установленные правила 

командной работы; несет 

личную ответственность за 

результат 

Знать: 

специфику социального 

взаимодействия и определять 

свою роль в команде. 

Взаимодействие личности в 

команде -современный взгляд на 

проблему 

Уметь: 

определять способы решения 

осуществления социального 

взаимодействия; решать 

проблемы в многонациональном 

коллективе; при организации 

воспитания и обучения 

осуществлять прогноз роли 

личности в команде; учитывать 

проявление личностных 

особенностей при организации 

социального взаимодействия. 

Владеть: 
основами культуры социального 

взаимодействия, способностями 

реализовывать свою роль в 

команде в профессиональном 

самоопределении обучающихся. 



УК-10 Способен 

формировать 

нетерпимое 

отношение к 

проявлению 

экстремизма, 

терроризма, 

коррупционному 

поведению и 

противодействовать 

им в 

профессиональной 

деятельности. 

УК-10.1. Знает способы 

формирования нетерпимого 

отношения к проявлению 

экстремизма, терроризма, 

коррупционному поведению и 

противодействия им в 

профессиональной 

деятельности. 

 

УК-10.2. Умеет  формировать 

нетерпимое отношение к 

проявлению экстремизма, 

терроризма, коррупционному 

поведению и 

противодействовать им в 

профессиональной 

деятельности 

 

УК-10.3. Владеет навыками 

формирования нетерпимого 

отношения к проявлению 

экстремизма, терроризма, 

коррупционному поведению и 

противодействия им в 

профессиональной 

деятельности 

Знать: основные термины и 

понятия 

гражданского права, 

используемые в 

антикоррупционном 

законодательстве, 

действующее 

антикоррупционное 

законодательство и практику его 

применения 

Уметь: умеет правильно 

толковать гражданско-правовые 

термины, используемые в 

антикоррупционном 

законодательстве; давать оценку 

коррупционному поведению и 

применять на практике 

антикоррупционное 

законодательство 

Владеть: навыками правильного 

толкования гражданско-правовых 

терминов, используемых в 

антикоррупционном 

законодательстве, а так же 

навыками применения на 

практике антикоррупционного 

законодательства, правовой 

квалификацией коррупционного 

поведения и его пресечения 

ОПК-1 Способен 

осуществлять 

профессиональную 

деятельность в 

соответствии с 

нормативными 

правовыми актами в 

сфере образования и 

нормами 

профессиональной 

этики 

ОПК-1.1. Анализирует 

нормативные правовые акты в 

сфере образования 

ОПК-1.2. Организует 

профессиональную 

деятельность с учѐтом норм 

профессиональной этики и 

психологических основ 

профессионального 

взаимодействия 

ОПК-1.3. Анализирует 

собственную деятельность в 

рамках профессиональных 

стандартов и 

квалификационных требований 

Знать: нормативные правовые 

акты в сфере образования. 

Уметь: Организовывать 

профессиональную деятельность 

с учѐтом норм профессиональной 

этики и психологических основ 

профессионального 

взаимодействия 

Владеть: навыками анализа 

собственной деятельности в 

рамках профессиональных 

стандартов и квалификационных 

требований 

 

4. Общая трудоемкость дисциплины 72 академических часа (2 зачетные единицы). 

Форма промежуточной аттестации: зачет (6 семестр). 

 

5. Разработчик: Узденова Л.Х., канд. пед. наук, доцент. 
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